STATUTUL

ASOCIATIEI PROFESIONALE A OPERATORILOR RSVTI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Asociatia cu denumirea ASOCIATIA PROF ESIONALA A OPERATORILOR RSVTI,
denumita in continuare in prezentul act ,Asociatia”, este o organizatie neguvernamentala, fara
scop patrimonial, apolitica siindependenta, infiintata in temeiul OG nr. 26/2000, cu modificarile

si completarile ulterioare si potrivit prezentului Statut.
(2) Componenta nominala a primei Adunari generale a asociatilor

Subsemnatii:

1. Chera llie, de cetatenie romana, domiciliatin &,
U eNp nascut la data de [, identificat cu

Clseria [, emisa de SPCLEP[ " valabila pana la data
de [

2. Miclaus loan Adrian, de cetatenie romana, domiciliatin &=
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U, emisade SPCLEP |, valabila pana la data de
D

3. Maita Gabriel-Alecu, de cetatenie romana, domiciliatin [
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valabild pand ladatade|
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5. Plitea Marius-loan de cetatenie romana, domiciliat in s CNP
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6. Oancea Gheorghe llie, de cetatenie romana, domiciliat in g
CNP , hascut la data de , identificat cu Cl seria

' emisa de SPCLEP valabila pana la data de

7. lakabos Emil, de cetatenie romana, domiciliat in

CNP , nascut la data de in
localitatea , identificat cu Cl seria - emisa de SPCLEP . la data
de , valabila pana la data de 5

in calitate de membri fondatori, semnatari ai prezentului Statut, constituiti in prima Adunare
generala a asociatilor, de comun acord am hotarat asocierea in vederea constituirii asociatiei
cu denumirea ASOCIATIA PROFESIONALA A OPERATORILOR RSVTI, cu scopul,

obiectivele si elementele de organizare aratate pe parcursul prezentului statut.

Art. 2. Asociatia este persoana juridica romana de drept privat si va avea denumirea de
ASOCIATIA PROFESIONALA A OPERATORILOR RSVTI , conform dovezii de disponibilitate

a denumirii cu numarul 218845 din 09.01.2025, eliberata de catre Ministerul Justitiei.

Art. 3. Asociatia este constituita cu durata de functionare pe termen nedeterminat si are sediul
in Sibu, Str. Hategului nr.6, Ap.1, jud. Sibiu. Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza

hotararii Consiliului director, cu respectarea prevederilor legale.

3. Forma juridica a asociatiei: Asociatia este o persoana juridica romana de drept privat, non
profit, independenta, apolitica, fara scop lucrativ, infiintata in baza O.U.G. 26/2000, care isi

desfasoara activitatea in baza prezentului statut, si a legii romane.

Art. 4. Asociatia poate constitui filiale si/sau sucursale in orice alte localitati sau judete din tara;
poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare si poate intra in uniuni sau federatii,
cu alte organizatii, institutii, persoane juridice sau fizice din tara si strainatate, pentru

indeplinirea scopului propus.
CAP. 2. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 5. (1) Membrii Asociatiei doresc sa se asocieze in scopul promovarii, dezvoltarii si protejarii
meseriei de operator RSVTI, promovarea, sustinerea si protejarea intereselor socio-

profesionale ale membrilor sai.

(2) Obiectivele Asociatiei sunt imbunatatirea situatiei si protejarea membrilor asociatiei, care
practica meseria de operator RSVTI, (Cod COR 311941), promovarea si apararea intereselor
membrilor sai, care pot fi operatori RSVTI persoane fizice, PFA, l.l., si societati comerciale

infiintate in baza legii 31/1991 cu actualizarile ulterioare, care au in obiectul de activitate
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practicarea serviciilor de Operator RSVTI — asa cum este numit in ordinul 130/2011 — privind

autorizarea operatorului RSVTI, publicat in Monitorul Oficial.
Art.6. Asociatia isi propune totodata promovarea meseriei de operator RSVTI prin:

a. organizarea de congrese, seminare, conferinte, dezbateri publice, concursuri profesionale,
manifestatii publice si alte activitati care au legatura cu problematica specifica domeniului de

activitate si obiectivelor propuse, potrivit legii;

b. acordarea de consultanta si consiliere membrilor Asociatiei, in conformitate cu scopul,
obiectivele si activitatile acesteia, conform hotararilor luate in consiliul director sau in adunarile

generale;

c. sustinerea juridica a membrilor in declararea si formularea actiunilor, cererilor, petitiilor si

apararilor necesare in fata institutiilor statului, in conformitate cu prevederile legale;

d. monitorizarea si sprijinirea activitatii autoritatilor publice cu atributii in domeniul de activitate

al asociatiei, prin proceduri legale specifice;

e. dezvoltarea de programe proprii si/sau in regim de parteneriat cu autoritatile publice din
tara, inclusiv cu institutii de invatamant sau cercetare, cu alte asociatii cu scop asemanator,

ori societati comerciale din tara si strainatate;

f. asigurarea si, dupa posibilitati, sustinerea financiara a participarii membrilor la activitati cu

caracter stiintific sau profesional in tara si strainatate;
g. organizarea de activitati culturale si de recreere;
h. derularea unor activitati de sponsorizare/mecenat;

i. realizarea, editarea si difuzarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe

informatice si alte materiale informative;

j. dezvoltarea si desfasurarea unor activitati economice directe in vederea autofinantarii, in

concordanta cu scopul si obiectivele Asociatiei;

k. sustinerea materiala acordatda membrilor asociatiei sau a membrilor familiei acestora (in
limita posibilitatilor) in cazuri exceptionale (boala, accident, incendiu, deces, sau alta situatie
exceptionala), in urma analizarii cazului de catre Consiliul director si a aprobarii sprijinului

material.

j. orice alte activitati prevazute sau permise de lege, care contribuie |a realizarea scopului si
obiectivelor Asociatiei, toate activitatile asociatiei urmand a fi desfasurate cu obtinerea

aprobarilor legale de la autoritatile competente, acolo unde este cazul.



CAP. 3. PATRIMONIUL

Art. 7. Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul initial, constituit prin aportul in
numerar egal al membrilor fondatori, in valoare totala de 1.400 lei (una mie patru sute lei),

celelalte resurse patrimoniale ale Asociatiei fiind precizate la cap.7 din prezentul statut.
CAP. 4. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 8. (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din tara sau strainatate
care sprijina moral si/sau material Asociatia si care platesc cotizatia stabilita de Consiliul

director.

Persoanele care doresc sa dobandeasca calitatea de membru al asociatiei vor adresa

o cerere consiliului director.

Consiliul director decide cu privire la admiterea sau respingerea cererii de primire a unui

nou membru, fara a fi necesara motivarea deciziei.
(2) Membri pot fi:
a. Membri fondatori - care dobéndesc calitatea de membru in momentul constituirii Asociatiei.

b. Membri asociati - care vor dobandi aceasta calitate in urma inaintarii unei cereri de adeziune
depusa la sediul asociatiei, sau online pe siteul asociatiei. Cererile de adeziune se supun

aprobarii Consilului director.

c. Membri onorifici — care dobandesc aceasta calitate la propunerea Adunarii Generale si cu
acordul Consiliului director, in urma unor servicii deosebite aduse Asociatiei. Membrii onorifici

nu au drept de vot in Adunarea Generala.

d. Presedinte onorific. Adunarea generala va putea vota la propunerea Consiliului director
sau a minim 1/3 din membri alegerea unui singur Presedinte onorific al asociatiei. Va putea fi
propus si ales dintre membri asociatiei, un membru al asociatiei care a dovedit prin
activitatea sa, ca a avut merite deosebite in promovarea si sustinerea activitatii de RSVTI.

Presedintele onorific nu beneficiaza de niciun drept suplimentar fata de un membru obisnuit.
Art. 9. Calitatea de membru se pierde prin:

a. deces sau incetarea existentei persoanei juridice;

b. renuntarea la calitatea de membru, adresata in scris Consiliul director;

c. excludere decisa de Adunarea Generala pentru nerespectarea prezentului statut si a

regulamentului interior, neplata cotizatiei timp de doi ani sau pentru orice alt motiv de natura a



prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei, cu ascultarea in prealabil a persoanei

in cauza.
CAP. 5. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a. sa participe la Adunarile Generale, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea

problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;
b. sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul director al Asociatiei;

c. sa semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei, in vederea

promovarii si apararii acestora;
d. sa se retraga din Asociatie;
e. sa isi exprime votul, daca este cazul,

f. sa faca propuneri privitor la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si activitatea

Consiliului director;

g. sa primeasca sprijin moral, material si asistenta din partea Asociatiei, el si sau membri
familiei acestuia (in limita posibilitatilor) in cazuri exceptionale (boala, accident, incendiu,

deces sau alta situatie exceptionala)
sau in alte situatii stabilite de Consiliul director).
Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele indatoriri:

a. sa respecte statutul, regulamentul interior, hotararile Consiliul al Asociatiei si sa dea tot

sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b. sa se abtina de la orice acte sau fapte care ar aduce prejudicii de ordin moral si material

Asociatiei;

c. sa participe la adunarile generale si/sau la sedintele Consiliului director, dupa caz;
d. sa sprijine material si moral Asociatia;

e. sa achite cotizatia stabilita de Consiliul director.

Art. 12. (1) Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia.
Asociatia singura raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele

sau faptele sale.

(2) In materie de gestiune a patrimoniului Asociatiei, raspunderea incumba membrilor

Consiliului director.



CAP. 6. ORGANIZARE, CONDUCERE, ADMINISTRARE, CONTROL

Art. 13. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt Consiliul director si

cenzorul care va fi numit atunci cand va exista obligativitatea numirii unui cenzor.

Art. 14. Adunarea Generala se compune din toti membrii Asociatiei cu drept de vot. Membrul
asociatiei cu drept de vot este mebrul care are achitata cotizatia anuala la zi si respecta pe

deplin art, 11 din prezentul statut.

Art. 15. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinara si extraordinara, dupa cum

urmeaza:
a. in sesiune ordinara, anual;

b. in sesiune extraordinara, ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de

competenta Adunarii Generale si care nu sufera amanare.

Art. 16. (1) Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face de catre Consiliul

director, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii adunarii.

(2) Convocarea Adunarii Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului director, sau la

propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, cu drept de vot, ori de cate ori este necesar.

Art.17. Adunarile Generale si intrunirea Consiliului director se pot desfasura cu participare

fizica sau pe platforme online, iar votul va putea fi exprimat si electronic.

Art. 18. (1) In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta Adunarii
Generale, precum si ordinea de zi. De asemenea, in convocator se va preciza si data si ora la
care are loc Adunarea Generala la cea de-a doua convocare, in ipoteza in care nu se va
constitui cvorumul necesar la prima convocare, data celei de-a doua convocari putand fi

identica cu prima, cu un decalaj de minim un sfert de ora.

(2) Formalitatile de convocare nu sunt necesare in situatia in care toti membirii cu drept de vot
ai Asociatiei se intrunesc si convin asupra ordinii de zi, respectiv problemelor care sa faca

obiectul sedintei Adunarii Generale.

Art. 19. (1) Adunarea Generala este valabil constituita daca sunt prezenti cel putin 1/3 din
totalul membrilor Asociatiei la prima convocare, iar la cea de-a doua convocare adunarea

generala va putea fi valabil constituita indiferent de numarul asociatilor prezenti.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul

membrilor prezenti, cu exceptia modificarii statutului, caz in care se cere o majoritate de cel



putin 2/3 din numarul membrilor prezenti. Pentru aprobarea fuziunii sau divizarii, este necesara

majoritate de 2/3 din totalul membirilor cu drept de vot ai Asociatiei.

(3) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. in caz de paritate, Consiliul director cu numar

impar de membri are votul decisiv.

(4) Dezbaterile si hotararile adoptate precum si dezbaterile ordinii de zi din cadrul sedintelor
se consemneaza de catre un secretar desemnat de Consiliul director, in raportul de

sedinta/minuta sedintei care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(5) Persoanele care nu sunt membri ai Asociatiei pot fi invitate la sedintele Adunarii Generale

de catre Consiliul director sau la initiativa a 1/3 din totalul membrilor cu drept de vot.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat

parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 20. Atributiile Adunarii Generale sunt:

a. stabilirea strategiei si obiectivelor generale ale asociatiei;

b. alegerea si revocarea Consiliului director,

c. excluderea membrilor;

d. aprobarea si modificarea statutului Asociatiei;

e. infiintarea de filiale sau sucursale;

f. alegerea si revocarea cenzorului;

g. dezbaterea raportului de activitate al Consiliului director;

h. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei si a situatiei financiare anuale;

i. dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa

lichidare, in conformitate cu prevederile legale;

j. decide asupra veniturilor Asociatiei;

k. decide in ceea ce priveste resursele obtinute din alte resurse;
|. stabilirea programului de activitate;

m. propunerea de membri onorifici;

n. stabilirea cotizatiei periodice;

o. orice alte atributii prevazute de lege si statut, precum si luarea de orice alte hotarari in



legatura cu Asociatia si care nu au fost enumerate sau date in competenta altor organe ale

Asociatiei prin prezentul statut.

Art. 21. (1) Consiliul director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este format din cel
putin 3 si cel mult 7 membri, alesi de Adunarea Generala Ordinara pentru un mandat de 5 ani.

Mandatele lor pot fi reinnoite.

(2) Poate fi aleasa in Consiliul director orice persoana care este membru a Asociatiei si este

la zi cu cotizatiile sale.

(3) Primul Consiliu director este format din 3 membri si este ales dintre membri fondatori ai
asociatiei, datele de identificare ale membrilor fondatori fiind precizate la art. 1 din prezentul

statut.
Componenta nhominala a primului Consiliu director este urmatoarea:

1. Chera llie, de cetatenie romana, domiciliat in Sibiu, Str. Johan Sebastian Bach, Bloc 5,

, CNP nascut la data de
identificat cu ClI seria emisa de SPCLEP
valabila pana la data de ), - care va indeplini functia de Presedinte

2. Miclaus loan Adrian de cetatenie romana, domiciliat in

CNP , nascut la data de , In localitatea , identificat cu
Cl seria emisa de SPCLEP , valabila pana
la data de , - care va indeplini functia de Vicepresedinte

3. lakabos Emil, de cetatenie romana, domiciliat in

CNP , nascut la data de ;
in localitatea , identificat cu CI seria
, valabila pana la data de - care va indeplini functia

de Secretar.

Art. 22. (1) Consiliul director exercita conducerea si administrarea Asociatiei in perioada dintre

sesiunile Adunarii Generale si hotaraste in toate problemele ce intra in competenta sa.
(2) Consiliul director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.

(3) Fiecare membru al Consiliului director este individual responsabil pentru actele si faptele

sale in cazul incalcarii legislatiei, statutului sau dispozitiilor primite.

(4) Consiliul director se intruneste de fiecare data cand interesul o necesita, la cererea cel

putin a unuia din membrii Consiliului director.

(9) Ordinea de zi se stabileste la inceputul sedintei, sau la data la care se comunica intrunirea

Consiliului director.



(6) Hotararile sunt luate cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor Consiliului director.

(7) Toate hotararile Consiliului director sunt consemnate in acte scrise, de catre secretarul

Asociatiei.

(8) Sedintele Consiliului director vor avea loc, fizic sau prin mijloace electronice de comunicare
directa la distanta, iar deciziile/hotararile Consiliului director pot fi semnate inclusiv cu

semnatura electronica.

Art. 23. Consiliul director executa hotararile Adunarii Generale, autorizeaza operatiunile
financiare si incheierea contractelor in care Asociatia este parte contractanta si indeplineste si

urmatoarele atributii:
a. Alege din randul membrilor sai un Presedinte si un Vicepresedinte

b. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea

bugetului de venituri si cheltuieli, situatia financiara, proiectul programelor Asociatiei;
c. aproba incheierea acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d. aproba diverse facilitati acordate membrilor Asociatiei;

e. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 24. Consiliul director va numi doua persoane dintre membri sai, care vor avea atributia de
a deschide un cont bancar pe numele asociatiei, si de a face platile hotarate de Consiliul
director. Platile din contul Asociatiei se vor face obligatoriu folosindu-se doua semnaturi. La

datele financiare ale Asociatiei vor avea acces toti membri, pe baza unei solicitari scrise.

Art. 25. Toate contractele incheiate de Consiliul director vor fi publicate pe pagina de web a

asociatiei.
Art. 26. Calitatea de membru al consiliului director se pierde prin demisie sau prin excludere.

- Demisia produce efecte de la data inregistrarii sale. In maxim 10 zile, cel care si-a
dat demisia trebuie sa predea unuia dintre ceilalti membri, documentatia si bunurile

care i-au fost date pentru realizarea atributiilor sale.

- Excluderea unui membru se va face in urmatoarele conditii:

a. deturnarea fondurilor sau a bunurilor asociatiei.

b. neparticiparea nemotivat la trei convocari succesive ale consiliului director.

C. dobandirea unei alte calitati incompatibile cu aceea de membru al consiliului director.
d. intreprinderea de actiuni care lezeaza imaginea asociatsw a.



Art. 27 (1) Cenzorul, atunci cand este numit, asigura controlul financiar al Asociatiei si poate
participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot. Daca este nevoie, Adunarea
Generala poate hotari infiintarea unei Comisii de cenzori, compusa din trei membri, din care

cel putin un membru al Asociatiei si un contabil autorizat sau expert contabil.

Cenzorul sau comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a. verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala, in legatura cu competentele
sale legale si statutare.

Art. 28. Membrii Consiliului director vor putea fi remunerati, daca situatia financiara a asociatiei
permite acest lucru. Toate cheltuielile (delasare, cazare, diurna, participare la evenimente
simpozioare, cheltuieli de protocol, etc) privind indeplinirea activitatilor membrilor Consiului

director, in vederea realizarii obiectivelor Asociatiei, vor fi decontate de catre Asociatie.
ART. 29 ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI SI DREPTUL DE DELEGARE:
Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

a. sa convoace sedinta consiliului
sa conduca activitatile asociatiei

C: sa reprezinte asociatia in raporturile cu tertii. Presedintele poate imputernici si alte
persoane, membrii asociati sau din afara asociatiei, pentru situatii expres precizate

in imputernicire, care sa il substituie in reprezentarea asociatiei fata de terti.

CAP. 7 RESURSE PATRIMONIALE
Art. 30. Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:

a. sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotararea Adunarii Generale;

b. donatii, sponsorizari sau legate de la persoane fizice, fundatii, asociatii si alte societati sau
institutii;

c. resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

d. resurse provenite din activitatile economice directe si alte activitati desfasurate in

conformitate cu legea, in vederea autofinantarii;
e. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
f. alte venituri prevazute de lege.

Art. 31. Contabilitatea este organizata conform dispozitiilor legale.
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CAP. 8. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art. 32. Asociatia se dizolva:

* de drept;

* prin hotararea Adunarii Generale;

* prin hotarare judecatoreasca;

Art. 33. Asociatia se dizolva de drept prin:

a. Imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in timp de 12 luni

de la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea sau completarea scopului;

Art.34. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generate. In termen de 15 zile de
la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generate se depune la judecatoria in a carei

circumscriptie teritoriala isi are sediul.

Art. 35. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate, cu aplicarea procedurilor legate, in cazurile si pentru motivele prevazute in mod

expres de catre actele normative in vigoare.

Art. 36. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii. Prin hotararea
de dizolvare va fi numit lichidatorul - persoana fizica sau juridica autorizata in conditiile legii,

care isi va desfasura activitatea conform prevederilor legale aplicabile .

Art. 37. Bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise catre persoane juridice
de drept privat sau public cu scop asemanator in baza hotararii Adunarii Generale, luata cu

majoritatea membrilor prezenti, indiferent de cvorum.

CAP. 9. DISPOZITII FINALE

Art. 38. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea
acestuia urmand a se face numai in forma scrisa si cu respectarea prezentului statut si a

reglentarilor legale.
Art. 39. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legate in vigoare.

Art. 40. Persoana imputernicita sa indeplineasca procedura de dobandire a personalitatii

juridice este domnul Miclaus loan Adrian, domiciliat in , identificat cu CNP
, Cl seria , emisa de SPCLEP :
valabila pana la data de , care va avea dreptul sa formuleze cereri, sa semneze
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orice acte vor fi necesare In acest scop, inclusiv va putea angaja si imputernici un avocat in

vederea depuneri si sustinerii cererii de autorizare si inregistrare la instanta competenta .

Art.41. Prezentul statut poate fi modificat ori de cate ori este nevoie la solicitarea oricarui

membru, cu acordul majoritatii adunarii generale si respectarea Ordonantei nr. 26/2000,

Incheiat azi 20.02.2025, fiind semnat in 5 exemplare, cu cate 12 pagini fiecare, de catre

membri fondatori .

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI:

Chera llie

Miclaus loan Adrian
Maita Gabriel-Alecu
laru loan Sorinel
Plitea Marius-loan

Oancea Gheorghe llie

lakabos Emil
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